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POLITIA LOCALA A MUNICIPIULUI CRAIOVA ,organizeaza examen de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut pentru functiile de politisti locali, in data de
10.10.2018 ( proba scrisa).

Proba scrisa se va desfasura in data de 10.10.2018 la sediul Politiei Locale a Municipiului
Craiova,str.Dr.Dimitrie Gerota,nr.22

Interviul se va organiza in conformitate cu prevederile art.56 din HG 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul
Politiei Locale a Municipiului Craiova,str.Dr.Dimitrie Gerota ,nr.22

Conditiile de participare sunt:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

‘ - s4 fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale Tn ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;
- sd nu aib3 in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata .

Bibliografia:

1. Constitutia Romaniei, republicata

2. LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999 (**republicata**)(*actualizata™) privind Statutul
functionarilor publici®)

3. LEGE nr. 7 din 18 februarie 2004 (*republicatd*) privind Codul de conduita a functionarlor

publici*)

4. LEGE nr. 155 din 12 iulie 2010 politiei locale

5. HOTARARE nr. 1.332 din 23 decembrie 2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru

de organizare si functionare a politiei locale

6. LEGE nr. 61 din 27 septembrie 1991 (*republicatd*) pentru sanctionarea faptelor de

incalcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii gi linigtii publice

7. LEGE nr. 60 din 23 septembrie 1991 (*republicatd*) privind organizarea si desfasurarea

adunarilor publice®)

8. ORDONANTA nr. 2 din 12 iulie 2001 (*actualizata®) privind regimul juridic al

contraventiilor

9. LEGE nr. 4 din 9 ianuarie 2008(*actualizata®)
privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data
afigarii anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare(respectiv
10.09.2018 — 01.10.2018) si contine in mod obligatoriu :

- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;
— formularul de inscriere (prevazut in anexa 3 la HG 611/2008)
Persoana de contact : Cordea Veronica — consilier Serviciul Resurse Umane
telefon : 0756135598
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Circuitul documentelor si Control Acces

easigura comunicarea interna, comunicarea cu cetatenii, comunicarea cu alte institutii, O.N.G, asociatji legal
constituite, etc;

easigura informarea si asistenta cetatenilor pentru problemele aflate in atributiile si competentele Politiei
Locale;

easigura ordinea si linistea publica Tn incinta sediului, Tn exercitarea atributiilor de ofiter serviciu pe
unitate;

~asigura accesul liber la informatia publica (inclusiv aplicarea Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public);

functionarii publici (politisti locali) din cadrul Serviciului Relatii cu publicul, Circuitul documentelor si Acces
persoane, comunica, din oficiu (conform procedurilor: imediat, in mod direct, sau, dupa caz, in timp util, potrivit
prevederilor legale) urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau institutiei publice;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente al autoritatii sau institutiei publice;

c) numele si prenumele persoanelor din conducerea autoritatii sau a institutiei publice si ale
functionarului responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele  de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care

persoana se considera vatamata Tn privin{a dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.
sprimesc documente de la cetateni si le distribuie conform rezolutiei conducerii institutiei; *primesc, de la
compartimentele functionale, documente (mapa- pe baza de borderou) si le Tnainteaza pentru a fi semnate, conform
competentelor, de catre conducerea institutiei;

*inainteaza petifiile inregistrate catre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul acestora, cu
precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

eeste obligat sa urmareasca solutionarea si redactarea in termen a raspunsului, *are obligativitatea expedierii
raspunsului catre petitionar, dupa ce este primit de la compartimentul care trebuia sa solutioneze sesizarea si se
ingrijeste de clasarea si arhivarea petitiilor.

*predarea mapelor de corespondenta in vederea vizarii si semnarii de catre conducerea Primariei Municpiului
Craiova se face personal, pe baza de borderou semnat de predare/primire si raspunde de integralitatea documnetelor
predate /primite;

*inregistreaza corespondenta primita prin posta sau agent procedural, sau prin orice alt procedeu reglementat
de lege si o Thainteaza (dupa verificarea de catre seful direct ierarhic), prin intermediul secretariatului, sefului Politiei
Locale;

scompleteaza cu datele necesare, confirmarile de primire pentru corespondenta ce se trimite pe baza de
confirmare de primire, efectueaza scaderea electronica a plicurilor (dupa caz), stampileaza plicurile primite de la
compartimentele functionale si le expediaza prin posta;

scompleteaza borderourile cu destinatarul si numarul de inregistrare, in vederea expedierii; *asigura ridicarea
corespondentei de la posta sau de la agentul postal, agentul procedural, etc, si o inregistreaza, conform procedurilor
operationale;

easigura ridicarea corespondentei de la Primaria Municipiului Craiova repartizata spre solutionare Politiei Locale
sau directorului executiv (sau oricarui angajat sau compartiment, dupa caz), pe baza de borderou de primire,
inregistrarea acesteia la registratura institutiei, precum si predarea corespondentei Politiei Locale catre Primaria
Craiova, toate aceste operatiuni fiind realizate doar in baza unor borderouri de predare/primire acte, incheiate intre
politistul local cu atribuiji de registratura si functionarul public al autoritaiii locale, raspunzand de integritatea si continutul
mapei / actele ce formeaza corespondenta necesara.

inregistreaza petitiile, sesizarile, scrisorile, etc, adresate de catre cetateni institutiei si le distribuie conform
rezolutiei conducerii catre compartimentele functionale, pe baza de borderou de predare-primire si sub semnatura;

*se ocupa cu arhivarea borderourilor de la Primaria Municipiului Craiova, a borderourilor de la posta speciala, si
a celorlalte documente;

svegheaza permanent ca in incinta institutiei sa se mentina ordinea si curatenia si limiteaza accesul
persoanelor straine;

scunoaste temeinic prevederile planului de alarmare si modul de funcfionare; -asigura paza si apararea
institutiei;

participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

sexecuta planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie *asigura accesul in
institutie a persoanelor, dupa legitimarea acestora, le noteaza datele personale in registrul de acces, iar dupa obtinerea
aprobarii, le permite accesul numai daca acestea sunt preluate de un angajat al compartimentului unde au solicitat sa se
deplaseze;

*pune in aplicare prevederile legale si regulile interne cu privire la accesul persoanelor si autovehiculelor in
sediul/incinta Politiei Locale a Municipiului Craiova, atat pe timpul programului de lucru cat si in afara acestuia;

-are obligatia sa verifice, la terminarea programului de lucru, prezenta mijloacelor auto din dotare, stationate in
parcarea unitatii si raspunde de integritatea acestora pe timpul noptii;

everifica si se asigura ca, la terminarea programului, toate birourile si incaperile sunt incuiate, luminile stinse,
etc;



everifica zilnic, la terminarea programului, integritatea si sigiliul incaperilor in care sunt depozitate munitia si
armamentul;

easigura pastrarea, depozitarea, manipularea si securitatea armamentului, munitiei si a mijloacelor cu actiune
iritant - lacrimogena, in incaperea special amenajata in conformitate cu normele tehnice si legale in vigoare (predarea pe
baza de tichet inlocuitor, proces verbal, dupa caz);

sexecuta activitati privind evidenta, manuirea, pastrarea, depozitarea, intretinerea, manipularea si
predarea/primirea armamentului si munitiei din dotare in conformitate cu actele normative in vigoare;

sgestioneaza dublurile tuturor cheilor si le elibereaza, in afara orelor de program si in zilele de sarbatori legale,
doar cu aprobarea sefului ierarhic superior, sau a sefului politiei locale;

*intampina Seful Politiei Locale la sosirea Tn unitate si raporteaza despre problemele ori evenimentele ce au
avut loc in timpul programului;

*pe timpul executarii serviciului inarmat, respecta cu strictete situatiile si cazurile in care se poate face uz de
arma in conditiile prevazute actele normative in vigoare;

*pune in aplicare ,Planul de prevenire si stingere a incendiilor", precum si ,Planul de interventie in cazul
producerii de calamitati naturale”;

ia in primire, in baza procesului verbal de predare-primire, serviciul cu toate sistemele in functionare,
informandu-se asupra evenimentelor petrecute in obiectiv;

sconsemneaza in registrul specific evenimentele petrecute n timpul serviciului; *asigura ordinea si linistea
publica in zona de competenta, actioneaza pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale si mentinerea
curateniei localitaii.

+in situatia in care constata ca un eveniment sesizat din oficiu sau de cetateni reprezinta o tulburare grava a
ordinii si linistii publice sau depaseste posibilitatile de interventie, informeaza operativ pe seful de compartiment
sau,dupa caz, conducerea, pentru a fi chemate la fata locului alte patrule apropiate si/sau alte forte din sistemul integrat
de ordine publica;

*in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identificda martorii oculari, solicita sprijin, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul
structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

sare obligatia sa respecte secretul profesional si de serviciu precum si confidentialitatea lucrarilor si
documentelor cu acest caracter, in conformitate cu prevederile actelor legale aflate in vigoare, ce reglementeaza
aceasta materie;

sconsemneaza in registrele speciale de evidenta verificarile de persoane, evenimentele si sesizarile in ordinea
producerii lor si modul de solutionare a acestora;

*sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile din dotare in mod judicios si numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente funciiei publice detinute;

*sa se preocupe permanent pentru cunoasterea si perfectionarea cunostintelor profesionale si de specialitate;

*sa se prezinte la timp si in conditii corespunzatoare la intrarea in serviciu, potrivit graficului de lucru si sa nu
introduca ori sa consume bauturi alcoolice pe timpul executarii atributiilor de serviciu;

+sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictefe normele deontologiei profesionale si ale
Codului de etica al functionarului public;

*sa cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la sanatatea Th munca precum si cele cu privire la
situatiile de urgents;

*sa nu paraseasca postul incredintat fara aprobare;

«are obligatia sa colaboreze permanent cu dispecerul de serviciu, precum si cu toti angajatii institutiei, in
indeplinirea sarcinilor de serviciu:

sobligatvitatea de a informa, de indata, seful ierarhic superior si conducatorul institutiei despre orice eveniment
care se petrece in timpul serviciului, Tn legatura cu Tneplinirea sarcinilor de serviciu, precum si orice eveniment care i se
aduce la cunostinta de catre serviciile operative ale Politiei Locale;

eare dreptul sa foloseasca mijloacele din dotare si poate face uz de arma in conditiile prevazute de art 24 si de
art 25 din Legea 155/2010- a Politiei Locale

sconstata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele
constatate in timpul exercitarii sarcinilor de serviciu;

elaborarea inforrmarilor, referatelor si situatiilor privind activitatea specifica;

In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmatoarele obligatii: *sa apere prestigiul si onoarea
functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii locale, precum si simbolurile acestora, sa respecte
principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei.

*sa respecte intocmai cerintele juramantului de credinta;

+sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei profesionale si ale
Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului public, sa dovedeasca
probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

*sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii

cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu; *sa fie demn,

cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionala; *sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de
sefi, colegi, subalterni sau cetateni; *sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

*sa acorde sprijin colegilor in executarea atributjilor de serviciu; *sa execute intocmai si la timp dispozitiile

legale ale sefilor ierarhici;

*sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum si
confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

*sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

*sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea sa publica
ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

*sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal




ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

*sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale, precum si pentru
folosirea acestora in conditii optime;

*sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica si psihica,
n scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu.

*sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de alti
politisti, de care a luat cunostinta;

*sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea calitatii
procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile penale
pronuntate impotriva sa.

*sa anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a numarului
personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al instituiiei;

sexecuta ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si atributiilor
(atat teoretice -scris, verbal - cat si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de catre personalul
ierarhic superior)

*De asemenea, are obligatia sd respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Roméaniei, Legea nr.
155/2010 republicatd a politiei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale, Legea nr. 188/1999 republicata, privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004
privind codul de conduitd al functionarilor publici, Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a
Municipiului Craiova (aprobat prin Hotarare a Consiliului Local Craiova), Planul de ordine si siguranta publicd al
municipiului Craiova (aprobat prin Hotérére a Consiliului Local Craiova), Regulamentul de Ordine Interioara intocmit la
nivelul institutiei si aprobat de primarul municipiului Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative,
precum i cele precizate in procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost
Ordin nr. 946/2005) pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control
intern/managerial la ent/tatlle publice, cu mod/f/carlle si completar//e ulter/oare

obligatii:

*sa desfasoare activitate astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atit
persoana proprie cit si colegii;

*sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea

*sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa
utilizeze corect aceste dispozitive ;

*sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie constatata; «sa aduca la
cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana; *sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia
securitatii si sanatatji lucratorilor ;

*sa - si Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

*in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie sa
participe la toate formele de instruire 1 in domenlul respectlv

| d

incendiilor ) titularul postului este obligat:

*sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute in
instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatjilor, aparatelor, dispozitivelor si altor
mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si indeplinirea
masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

*sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de
stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor

sa participe la efectuarea instructajului de protectie civila si la exercitiile planificate de unitate; « sa anunte
imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii, precum si asupra oricaror
abateri sau nerespectarl ale normelor mstructlumlor si reglementarllor PSI

Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate

*sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu privire la
evidenta , manipularewa si pastrarea informatiilor , datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-au fost
incredintate , inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatji

*sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor operatii ori
lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

eraspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de servicii pe
care si le-a asumat in baza semnarii acestora

*pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii referitoare la modul cum
au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupa caz

«-preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii de odihna,
fnvoiri sau concedii medicale)

«anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare, *indeplineste

orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

eevalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice.

spropune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

Extras din Fisa postului



Atributiile postului de politist local cls | gradul profesional principal -Serviciile de Ordine si
Linigte Publica

-este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

-este obligat sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

-raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.

-actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

-intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre
petent;

-comunica dispecerului de serviciu orice date cu privire la aspectele de incélcare a legii sau care sa
fie verificate asupra legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta
Politiei Locale (exemple: pe linie de circulatie, disciplina in constructii, etc), pe care dispecerul este obligat sa
le inregistreze intr-un registru special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate

-la semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se deplaseaza la obiectivul
monitorizat in timp util si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite;

-actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

-participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

-executa planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie;

-in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

-conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

-verificd i solutioneaza sesizarile si  reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului

-verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari privind savarsirea unor
fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

-in situatia in care constata ca evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetateni reprezinta o tulburare
grava a ordinii si linistii publice sau depaseste posibiltatile patrulei de politie locala si tinde sa ia amploare,
informeaza operativ dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte
patrule apropiate si/sau alte fote din sistemul integrat de ordine publica.

-intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditjile legii.

-mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemena locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.

-participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente.

-actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

-constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi/ agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fara stapan despre existenta acestora, acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

-actioneaza pentru depistarea, identificarea si sanctionarea persoanelor care circuld pe raza de
competentd cu vehicule cu tractiune animala, precum si a persoanelor care strang si colecteaza peturi din



recipintele speciale ale S.C. Salubritate Craiova sau din ghenele de gunoi;

-asigura si raspund de integritatea mobilierului urban, a investitiilor si amenajarilor peisagistice
efectuate de municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statui), a locurilor de joaca, etc ;

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participa, impreuna cu alte autoritadti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara n spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

-comunica imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat
cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

-foloseste mijloacele din dotare si poate face uz de arma in conditiile prevazute de art 24 si 25 din
Legea 155/2010 a Politiei Locale

-asigura masurile impuse de Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive, la care participa, de pe raza municipiului Craiova.

-constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competents;

-raspunde si executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instanfele de judecata de pe raza municipiului Craiova, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

-participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-participa la actiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate
pentru Tnlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic,
ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

-participa, Tmpreuna cu angajatii Societatii R.A.T. Craiova, la actiunile privind depistarea calatorilor
care nu au tichet valabil de célatorie pe mijloacele de transport in comun si aplica sanctiunile
contraventionale prevazute de actele normative in viogoare, precum si masurile legale ce se impun.

-acorda, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

-actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul circulatjei,
disciplinei in construciji, control/activitate comerciala, mediu, in vederea executarii de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale.

-asigura integritatea panourilor si afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la
prevederile legale si la deciziile autoritatilor locale sau centrale), participa cu scopul de mentinere a ordinii
publice la manifestarile lectorale ce se desfasoara pe raza de competenta in cooperare cu celelalte forte de
ordine publica, actioneaza in echipe mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in patrule proprii ale
Politiei Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desfasurarii procesului de votare.

-executa misiuni de transport bunuri/valori, cu autospecialele din dotarea Politiei Locale, sau cu
autovehiculele beneficiarilor, asigurand si raspunzand in totalitate de indeplinirea misiunilor, de paza si
integritatea acestora, de la beneficiar pana la unitatile bancare/trezorerie, executa misiuni de protectie a
functionarilor ce au ca sarcina depunerea bunurilor/valorilor, potrivit planurilor incheiate cu beneficiarii,
exercitand serviciul inarmati, potrivit prevederilor legale si ale procedurilor interne.

-asigura integritate autospecialei de transport valori si actioneaza in zona in care se desfasoara
activitatea de colectare a bunurilor/valorilor.

-indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmatoarele obligatii:
-sa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii

locale, precum si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile
democratiei.

-sa respecte intocmai cerintele juraméantului de credinta;

-sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictefe normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului
public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

-sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu;

-sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionals;

-sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;



-sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

-sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

-sa execute Intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

-sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum
si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

-sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

-sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea
sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

-sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

-sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale, precum
si pentru folosirea acestora in conditii optime;

-sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica
si psihica, Tn scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu.

-sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de
alti politisti, de care a luat cunostinta;

-sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate impotriva sa.

-sd anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a
numarului personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit requlamentului de alarmare al
institutiei;

-executd ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si
atributiilor (atat teoretice -scris, verbal - cét si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de
catre personalul ierarhic superior)

De asemenea, are obligatia s& respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Romaniei, Legea
nr. 155/2010 republicatd a politiei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a polifiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor
publici, Legea nr. 7/2004 privind codul de conduité al functionarilor publici, Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrare a Consiliului Local Craiova),
Planul de ordine si sigurantd publicad al municipiului Craiova (aprobat prin Hotardre a Consiliului Local
Craiova), Regulamentul de Ordine Interioara intocmit la nivelul institutiei si aprobat de primarul municipiului
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu Legea Securitatii si S&natatii in Muncd nr 319/2006 actualizats, cap IV ,
urmatoarele obligatii:

-sa desfasoare activitate astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atit persoana proprie cit si colegii;

-sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea unitatii ( mijloacele de transport si
aparatura, unelte si alte mijloace de producitie);

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie
constatata;

-sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor ;

-sa - si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

-in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie
sa participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila si apararea impotriva
incendiilor ) titularul postului este obligat:

-sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute
in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatjilor, aparatelor, dispozitivelor
si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si
indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;



-sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercifile si
aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor

-sa participe la efectuarea instructajului de proteciie civila si la exercitiile planificate de unitate ;

-sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii,
precum si asupra oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor PS|;

In conformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr.
677/2001 actualizata; HG 781/2002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romania

-sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu
privire la evidenta , manipularewa si pastrarea informatiilor , datelor si documentelor secret de stat sau de
serviciu care i-au fost incredintate , inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste infor-
matii

-sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor
operatii ori lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

-raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de
servicii pe care si le-a asumat in baza semnarii acestora

-pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii referitoare la
modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupa caz

-preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii
de odihna, invoiri sau concedii medicale)

-conduce autovehicule apartinand institutiei, potrivit repartrizarii efectuata de seful direct (cei care
poseda permis), sens in care este obligat: sa3 posede permis valabil categoriei din care face parte
autovehiculul, sa aiba abilitatile necesare unui conducator auto, sa se ingrijeasca de autovehiculul repartizat,
sa-si insuseasca legislafia rutiera si sa respecte regulile de circulatie in trafic, sa respecte itinerariul de
patrulare, sa conduca preventiv pentru a se incadra in consumul de carburant stabilit de conducerea unitatii,
sa pastreze curatenia si integritatea autovehiculului incredintat.

-anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.

-indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

Titularul postului raspunde pentru indeplnirea intocmai, la termen si de calitate a prevederilor fisei
postului, neindeplinirea acestora atragand dupa sine, conform legii si dupa caz, raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionala sau penala.

Extras din Fisa postului



Atributiile postului de politist local cls a lll a gradul profesional superior -Serviciile de Ordine
si Linigte Publica

-este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

-este obligat sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

-raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.

-actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

-intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre
petent;

-comunica dispecerului de serviciu orice date cu privire la aspectele de incélcare a legii sau care sa
fie verificate asupra legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta
Politiei Locale (exemple: pe linie de circulatie, disciplina in constructii, etc), pe care dispecerul este obligat sa
le inregistreze intr-un registru special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate

-la semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se deplaseaza la obiectivul
monitorizat in timp util si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite;

-actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

-participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

-executa planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie;

-in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

-conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

-verificd i solutioneaza sesizarile si  reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului

-verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari privind savarsirea unor
fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

-in situatia in care constata ca evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetateni reprezinta o tulburare
grava a ordinii si linistii publice sau depaseste posibiltatile patrulei de politie locala si tinde sa ia amploare,
informeaza operativ dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte
patrule apropiate si/sau alte fote din sistemul integrat de ordine publica.

-intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditjile legii.

-mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemena locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.

-participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente.

-actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

-constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi/ agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fara stapan despre existenta acestora, acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

-actioneaza pentru depistarea, identificarea si sanctionarea persoanelor care circuld pe raza de
competentd cu vehicule cu tractiune animala, precum si a persoanelor care strang si colecteaza peturi din



recipintele speciale ale S.C. Salubritate Craiova sau din ghenele de gunoi;

-asigura si raspund de integritatea mobilierului urban, a investitiilor si amenajarilor peisagistice
efectuate de municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statui), a locurilor de joaca, etc ;

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participa, impreuna cu alte autoritadti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara n spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

-comunica imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat
cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

-foloseste mijloacele din dotare si poate face uz de arma in conditiile prevazute de art 24 si 25 din
Legea 155/2010 a Politiei Locale

-asigura masurile impuse de Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive, la care participa, de pe raza municipiului Craiova.

-constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competents;

-raspunde si executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instanfele de judecata de pe raza municipiului Craiova, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

-participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-participa la actiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate
pentru Tnlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic,
ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-participa, Tmpreuna cu angajatii Societatii R.A.T. Craiova, la actiunile privind depistarea calatorilor
care nu au tichet valabil de célatorie pe mijloacele de transport in comun si aplica sanctiunile
contraventionale prevazute de actele normative in viogoare, precum si masurile legale ce se impun.

-acorda, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

-actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul circulatjei,
disciplinei in construciji, control/activitate comerciala, mediu, in vederea executarii de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale.

-asigura integritatea panourilor si afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la
prevederile legale si la deciziile autoritatilor locale sau centrale), participa cu scopul de mentinere a ordinii
publice la manifestarile lectorale ce se desfasoara pe raza de competenta in cooperare cu celelalte forte de
ordine publica, actioneaza in echipe mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in patrule proprii ale
Politiei Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desfasurarii procesului de votare.

-executa misiuni de transport bunuri/valori, cu autospecialele din dotarea Politiei Locale, sau cu
autovehiculele beneficiarilor, asigurand si raspunzand in totalitate de indeplinirea misiunilor, de paza si
integritatea acestora, de la beneficiar pana la unitatile bancare/trezorerie, executa misiuni de protectie a
functionarilor ce au ca sarcina depunerea bunurilor/valorilor, potrivit planurilor incheiate cu beneficiarii,
exercitand serviciul inarmati, potrivit prevederilor legale si ale procedurilor interne.

-asigurd integritate autospecialei de transport valori si actioneaza in zona in care se desfasoara
activitatea de colectare a bunurilor/valorilor.

-indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmétoarele obligatii:

-sa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii
locale, precum si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile
democratiei.

-sa respecte intocmai cerintele juraméantului de credinta;

-sa fie disciplinat si corect Tn orice Tmprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului
public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

-sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu;

-sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionala;

-sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;

-sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;




-sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

-sa execute Intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

-sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum
si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

-sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

-sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea
sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

-sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

-sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale, precum
si pentru folosirea acestora in conditii optime;

-sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica
si psihica, Tn scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu.

-sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de
alti politisti, de care a luat cunostinta;

-sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate impotriva sa.

-sd anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a
numarului personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit requlamentului de alarmare al
institutiei;

-executa ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si
atributiilor (atat teoretice -scris, verbal - cét si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de
catre personalul ierarhic superior)

De asemenea, are obligatia s& respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Roméaniei, Legea
nr. 165/2010 republicatd a politiei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare i functionare a polifiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor
publici, Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrédre a Consiliului Local Craiova),
Planul de ordine si sigurantd publicad al municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrdre a Consiliului Local
Craiova), Regulamentul de Ordine Interioara intocmit la nivelul institutiei si aprobat de primarul municipiului
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu Legea Securitati si S&natati in Muncd nr 319/2006 actualizats, cap IV ,
urmatoarele obligatii:

-sa desfasoare activitate astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atit persoana proprie cit si colegii;

-sa utilizeze corect echipamentele de muncad din dotarea unitatii ( mijloacele de transport si
aparatura, unelte si alte mijloace de productie);

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie
constatata;

-sa aduca la cunostin{a angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor ;

-sa - si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

-in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie
sa participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatjile de Urgenta (protectia civila si apararea impotriva
incendiilor ) titularul postului este obligat:

-sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute
in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor
si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si
indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

-sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si



aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor

-sa participe la efectuarea instructajului de proteciie civila si la exercitiile planificate de unitate ;

-sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenfa unor imprejurari de natura sa provoace incendii,
precum si asupra oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor PS|;

In conformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr.
677/2001 actualizata; HG 781/2002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romania

-sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu
privire la evidenta , manipularewa si pastrarea informatiilor , datelor si documentelor secret de stat sau de
serviciu care i-au fost incredintate , inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste infor-
matii

-sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor
operatii ori lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

-raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de
servicii pe care si le-a asumat in baza semnarii acestora

-pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii referitoare la
modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupa caz

-preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii
de odihna, Tnvoiri sau concedii medicale)

-conduce autovehicule apartindnd institutiei, potrivit repartrizarii efectuata de seful direct (cei care
poseda permis), sens in care este obligat: s3 posede permis valabil categoriei din care face parte
autovehiculul, sa aiba abilitatile necesare unui conducator auto, sa se ingrijeasca de autovehiculul repartizat,
sa-si insuseasca legislafia rutiera si sa respecte regulile de circulatie in trafic, sa respecte itinerariul de
patrulare, sa conduca preventiv pentru a se incadra in consumul de carburant stabilit de conducerea unitatii,
sa pastreze curatenia si integritatea autovehiculului incredintat.

-anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.

-indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

Titularul postului raspunde pentru indeplinirea intocmai, la termen si de calitate a prevederilor figei
postului, neindeplinirea acestora atragand dupa sine, conform legii si dupa caz, raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionala sau penala.

Extras din fisa postului



Atributiile postului de politist local cls | gradul profesional superior -Serviciile de Ordine si
Linigte Publica

-este obligat sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale omului, Constitutia si legile tarii,
juramantul, angajamentul de serviciu, prevederile normelor interne si sa indeplineasca dispozitiile legale ale
superiorilor ierarhici privind activitatea sa profesionala.

-este obligat sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinia in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

-raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi executa atributiile de serviciu.

-actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si
pentru mentinerea ordinii si linistii publice sau curateniei localitatii;

-intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe
principiul "cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de
serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre
petent;

-comunica dispecerului de serviciu orice date cu privire la aspectele de incélcare a legii sau care sa
fie verificate asupra legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta
Politiei Locale (exemple: pe linie de circulatie, disciplina in constructii, etc), pe care dispecerul este obligat sa
le inregistreze intr-un registru special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate

-la semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se deplaseaza la obiectivul
monitorizat in timp util si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite;

-actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

-participa la executarea masurilor stabilite Tn situatii de urgenta;

-executa planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie;

-in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru
conservarea locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazd imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

-conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror
identitate nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

-verificd i solutioneaza sesizarile si  reclamatiile primite din partea cetatenilor
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, legate de problemele specifice compartimentului

-verifica si solutioneaza, in limitele legii, sesizarile asociatiilor de proprietari privind savarsirea unor
fapte prin care se incalca normele legale, altele decat cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

-in situatia in care constata ca evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetateni reprezinta o tulburare
grava a ordinii si linistii publice sau depaseste posibiltatile patrulei de politie locala si tinde sa ia amploare,
informeaza operativ dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte
patrule apropiate si/sau alte fote din sistemul integrat de ordine publica.

-intervine, Tmpreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

-mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditjile legii.

-mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al municipiului, in zonele comerciale si de
agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemena locuri publice aflate in proprietatea si/sau in
administrarea unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale sau a altor institutii/servicii publice de interes
local, stabilite prin planul de ordine si siguranta publica.

-participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati
de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si
de limitare si inlaturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente.

-actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea parintilor
sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

-constata contraventii si aplica sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi/ agresivi, a celei privind programul de gestionare a cainilor fara
stapan si a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor
fara stapan despre existenta acestora, acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul
acestora la adapost;

-actioneaza pentru depistarea, identificarea si sanctionarea persoanelor care circuld pe raza de
competentd cu vehicule cu tractiune animala, precum si a persoanelor care strang si colecteaza peturi din



recipintele speciale ale S.C. Salubritate Craiova sau din ghenele de gunoi;

-asigura si raspund de integritatea mobilierului urban, a investitiilor si amenajarilor peisagistice
efectuate de municipalitate (zone verzi, sensuri giratorii, statui), a locurilor de joaca, etc ;

-asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din
institutiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

-participa, impreuna cu alte autoritadti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia
mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale
promotionale, manifestarilor culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a
altor asemenea activitati care se desfasoara n spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

-comunica imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat
cele stabilite in competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

-foloseste mijloacele din dotare si poate face uz de arma in conditiile prevazute de art 24 si 25 din
Legea 155/2010 a Politiei Locale

-asigura masurile impuse de Legea nr.4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive, la care participa, de pe raza municipiului Craiova.

-constata contraventii i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea
sociala stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale,
pentru faptele constatate in raza teritoriala de competents;

-raspunde si executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala
si instanfele de judecata de pe raza municipiului Craiova, pentru persoanele care locuiesc pe raza de
competenta;

-participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul
integrat de ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

-coopereaza cu centrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la mobilizare
si/sau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

-participa la actiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate
pentru Tnlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic,
ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

-asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

-participa, Tmpreuna cu angajatii Societatii R.A.T. Craiova, la actiunile privind depistarea calatorilor
care nu au tichet valabil de célatorie pe mijloacele de transport in comun si aplica sanctiunile
contraventionale prevazute de actele normative in viogoare, precum si masurile legale ce se impun.

-acorda, pe teritoriul unitafilor/subdiviziunilor administrativ teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurarii si restabilirii ordinii publice;

-actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul circulatjei,
disciplinei in construciji, control/activitate comerciala, mediu, in vederea executarii de controale tematice,
actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale.

-asigura integritatea panourilor si afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la
prevederile legale si la deciziile autoritatilor locale sau centrale), participa cu scopul de mentinere a ordinii
publice la manifestarile lectorale ce se desfasoara pe raza de competenta in cooperare cu celelalte forte de
ordine publica, actioneaza in echipe mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in patrule proprii ale
Politiei Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desfasurarii procesului de votare.

-executa misiuni de transport bunuri/valori, cu autospecialele din dotarea Politiei Locale, sau cu
autovehiculele beneficiarilor, asigurand si raspunzand in totalitate de indeplinirea misiunilor, de paza si
integritatea acestora, de la beneficiar pana la unitatile bancare/trezorerie, executa misiuni de protectie a
functionarilor ce au ca sarcina depunerea bunurilor/valorilor, potrivit planurilor incheiate cu beneficiarii,
exercitand serviciul inarmati, potrivit prevederilor legale si ale procedurilor interne.

-asigura integritate autospecialei de transport valori si actioneaza in zona in care se desfasoara
activitatea de colectare a bunurilor/valorilor.

-indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmatoarele obligatii:
-sa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii

locale, precum si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile
democratiei.

-sa respecte intocmai cerintele juraméantului de credinta;

-sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictefe normele deontologiei
profesionale si ale Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului
public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

-sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu;

-sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionals;

-sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;



-sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

-sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

-sa execute Intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

-sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional, precum
si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor
in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

-sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si
nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

-sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin activitatea
sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

-sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

-sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale, precum
si pentru folosirea acestora in conditii optime;

-sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica
si psihica, Tn scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu.

-sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de
alti politisti, de care a luat cunostinta;

-sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea
calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori
hotararile penale pronuntate impotriva sa.

-sd anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a
numarului personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit requlamentului de alarmare al
institutiei;

-executd ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si
atributiilor (atat teoretice -scris, verbal - cét si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de
catre personalul ierarhic superior)

De asemenea, are obligatia s& respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Romaniei, Legea
nr. 155/2010 republicatd a politiei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a polifiei locale, Legea nr. 188/1999 republicatd, privind statutul functionarilor
publici, Legea nr. 7/2004 privind codul de conduité al functionarilor publici, Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotdrare a Consiliului Local Craiova),
Planul de ordine si sigurantd publicad al municipiului Craiova (aprobat prin Hotardre a Consiliului Local
Craiova), Regulamentul de Ordine Interioara intocmit la nivelul institutiei si aprobat de primarul municipiului
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la
entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu Legea Securitatii si S&natatii in Muncd nr 319/2006 actualizats, cap IV ,
urmatoarele obligatii:

-sa desfasoare activitate astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau Tmbolnavire
profesionala atit persoana proprie cit si colegii;

-sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea unitatii ( mijloacele de transport si
aparatura, unelte si alte mijloace de producitie);

-sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;

-sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie
constatata;

-sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

-sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor ;

-sa - si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

-in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie
sa participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;

In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila si apararea impotriva
incendiilor ) titularul postului este obligat:

-sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute
in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatjilor, aparatelor, dispozitivelor
si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si
indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;



-sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercifile si
aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor

-sa participe la efectuarea instructajului de proteciie civila si la exercitiile planificate de unitate ;

-sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii,
precum si asupra oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor PS|;

In conformitate cu prevederile Legii 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr.
677/2001 actualizata; HG 781/2002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002
pentru aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romania

-sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu
privire la evidenta , manipularewa si pastrarea informatiilor , datelor si documentelor secret de stat sau de
serviciu care i-au fost incredintate , inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste infor-
matii

-sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor
operatii ori lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

-raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de
servicii pe care si le-a asumat in baza semnarii acestora

-pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii referitoare la
modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupa caz

-preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii
de odihna, invoiri sau concedii medicale)

-conduce autovehicule apartinand institutiei, potrivit repartrizarii efectuata de seful direct (cei care
poseda permis), sens in care este obligat: sa3 posede permis valabil categoriei din care face parte
autovehiculul, sa aiba abilitatile necesare unui conducator auto, sa se ingrijeasca de autovehiculul repartizat,
sa-si insuseasca legislafia rutiera si sa respecte regulile de circulatie in trafic, sa respecte itinerariul de
patrulare, sa conduca preventiv pentru a se incadra in consumul de carburant stabilit de conducerea unitatii,
sa pastreze curatenia si integritatea autovehiculului incredintat.

-anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.

-indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

Titularul postului raspunde pentru indeplnirea intocmai, la termen si de calitate a prevederilor fisei
postului, neindeplinirea acestora atragand dupa sine, conform legii si dupa caz, raspunderea disciplinara,
materiald, contraventionala sau penala.

Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial

e  Cunoaste procedura sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face
parte;

° Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii
dezvoltarii SCIM a nivelul structurii din care fac parte;

° Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realizarii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;

. Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice;

° Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre
avizare.

Extras din Fisa postului



ATRIBUTIILE POSTULUI DE POLITIST LOCAL CLASA | GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR- SERVICIUL
CIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

1). Specifice Serviciului de Circulatie pe Drumurile Publice

Modalitati de actiune:

e Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din Municipiul Craiova, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in domeniul
circulatiei pe drumurile publice;

e Verificd integritatea mijloacelor de semnalizare rutierd si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplica marcaje rutiere;

e Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt:
ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice, caz
in care pot actiona si cu efective de ordine publica sau disciplina Tn constructii, in echipe mixte, cu respectarea competentelor
legale si administrative;

e Actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in ordinii publice, disciplinei in constructii,
control/activitate comerciald, mediu, in vederea executarii de controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor
probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale;

e Participa, impreuna cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale promotionale,
manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfasoara pe
drumul public si implica aglomerari de persoane;

e Sprijina unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane Tn asigurarea masurilor de circulatie in cazul transporturilor
speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

e Asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se impun
pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea mai
apropiata unitate sanitara;

e Constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea, parcarea
autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate neregulamentar;

e Constata contraventji si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si accesul pe
anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti, conducatori de
mopede si vehicule cu tractiune animala;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in zona
pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

e Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri apartinand
domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

e Constata contraventii, aplica sanctiuni contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce Tncalca prevederile legale,
conform actelor normative in vigoare, a hotararilor Consiliului Local Craiova si dispozitiei Primarului, cu respectarea procedurilor
impuse si raportat strict la competente, pe raza Municipiului Craiova;

e Constata contraventii, aplica sanctiuni contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce incalca prevederile legale
privind parcarea in Municipiul Craiova (pe baza de vinietd, taxare cu plata, etc, dupa caz), precum si pentru nerespectarea
normelor de acces si circulatie in zonele speciale instituite de autoritatea locala (ex: Centrul Istoric), conform actelor normative in
vigoare, a hotararilor Consiliului Local Craiova si Dispozitiei Primarului, cu respectarea procedurilor impuse si raportat strict la
competente, pe raza Municipiului Craiova;

e Pune in executare dispozitile administrative ale autoritatii locale privind eliberarea unui amplasament de vehicule
stationate/parcate, inclusiv prin dispunerea relocarii acestora (in colaborare cu operatorul desemnat de autoritatea locala;

e Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

e Asigura masurile rutiere in zona salilor de sport si a stadioanelor, precum si insotirea si integritatea autovehiculelor
cu care se deplaseaza echipele sportive (gazde/oaspete) pe raza Municipiului Craiova, cu ocazia competitiilor/jocurilor sportive,
n care sunt angrenate echipele administrate de autoritatea locala sau echipa de fotbal C.S. Universitatea Craiova;

e Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si siguranta publica al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru punerea in aplicare a actelor
normative ce reglementeaza circulatia pe drumurile publice, pe raza Municipiului Craiova, potrivit competentelor legale;

® Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul "cel mai
apropiat politist de locul evenimentului intervine", in funciie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita
competentei teritoriale;

e Solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetdteanului/telefonul institutiei si, dupa verificare si
rezolvare, informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii rdspunsului catre petent;

e Solutioneaza sesizéarile primite de dispecerul ce deserveste monitorizarea video si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

e Comunica dispecerului orice date cu privire la aspectele de incalcare a legii sau care sa fie verificate asupra
legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta Politiei Locale (exemple: pe linie de ordine
publica, disciplind in constructii, comert, etc), pe care dispecerul este obligat sa le inregistreze intr-un registru special si sa le
comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate;



e |a semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se deplaseaza la obiectivul monitorizat in timp util
si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite (doar in cazul dispunerii prin buletinul postului atunci cand serviciile operative de ordine
publica sunt angrenate n activitati ce nu permit parasirea misiunii incredintata si nu exista personal suficient);

e Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

e Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e Executa planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie;

e 1n cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia m&suri pentru conservarea locului
faptei, identifica martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau faptuitorul structurii de politie competente, pe
baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

e Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane competente persoanele suspecte a caror identitate nu a
putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

e Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

e Verifica si solutioneaza, in limitele competentelor, sesizarile asociatiilor de proprietari privind savarsirea de fapte ce
incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

e In situatia in care constatd c& evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetéteni reprezinté o tulburare grava a ordinii si
linistii publice sau depaseste posibilitatile echipajului de politie locala si tinde sa ia amploare, informeaza operativ dispeceratul
unitafii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte patrule apropiate si/sau alte fote din sistemul integrat
de ordine publica;

e Intervine, impreuna cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale, prinderea
unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

e Aplica prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice si pe cele pentru mentinerea unui climat de ordinea
publica in imediata apropiere a unitatilor de invatamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul
public sau privat al Municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte asemena locuri
publice aflate In proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Craiova/Consiliului Local Craiova sau a altor institutii/servicii
publice de interes local;

e Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare si
evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a urmarilor
provocate de astfel de evenimente;

® Actioneaza pentru identificarea persoanelor fara adapost si procedeaza la incredintarea acestora serviciului public
de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e Sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenfa acestora, acorda sprijin
personalului specializat, dupa caz;

e Actioneaza pentru depistarea, identificarea si sanctionarea persoanelor care circuld pe raza de competenta cu
vehicule cu tractiune animala;

® Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutiile sau serviciile
publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice pe linie de circulatie rutiera si potrivit atributiilor si
competentelor stabilite prin acte normative si acte administrative;

e Participa, Impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

e Comunica imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele stabilite in
competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

e Asigura masurile impuse de Legea nr. 4/2008, privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a
jocurilor sportive, la care participa, de pe raza Municipiului Craiova;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala stabilite
prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in raza
teritoriala de competenta;

e Participa, alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forie ce compun sistemul integrat de ordine si
siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatji stradale;

e Participa la actiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate pentru inlaturarea
efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

e Acorda, pe teritoriul Municipiului Craiova, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in circulatie in vederea
asigurarii si restabilirii ordinii publice;

e Actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in constructii,
control/activitate comerciala, mediu, In vederea executarii de controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor
probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale;

e Asigura integritatea panourilor si afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la prevederile legale si
la deciziile autoritatilor locale sau centrale), participa cu scopul de mentinere a ordinii publice la manifestarile electorale ce se
desfasoara pe raza de competenta in cooperare cu celelalte forte de ordine publica, actioneaza in echipe mixte cu agenti ai
Politiei Municipiului Craiova sau in echipaje proprii ale Politiei Locale la mentinerea ordinii publice cu ocazia desfasurarii
procesului de votare, raportat la competente;

¢ Indeplineste orice alte atributji stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.



2). Conduce autovehicule apartinind institutiei, sens in care este obligat:

e Conduce autovehicule apartinand institutiei, potrivit repartrizarii efectuata de seful direct (cei care poseda permis),
sens in care este obligat: sa posede permis valabil categoriei din care face parte autovehiculul, sa aiba abilitatile necesare unui
conducator auto, sa se ingrijeasca de autovehiculul repartizat, sa-si insugseasca legislatia rutiera si sa respecte regulile de
circulatie in trafic, sa respecte itinerariul de patrulare, sa conduca preventiv pentru a se incadra in consumul de carburant stabilit
de conducerea unitatii, sa pastreze curatenia si integritatea autovehiculului incredintat.

3). In exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmatoarele obligatii:
e  S3 apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii locale, precum si
simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

e  Sa respecte intocmai cerintele juraméantului de credinta;

e Sa fie disciplinat si corect in orice Tmprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei profesionale si ale
Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de eticad al functionarului public, sa dovedeasca probitate
profesionald si morala in intreaga activitate;

e  Sa dovedeasca solicitudine si respect fatd de orice persoana, sa-si consacre activitatea profesionala indeplinirii cu
competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu;

e  Sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionald;

Sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;
Sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generald;

Sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

Sa execute intocmai si la timp dispoziiile legale ale sefilor ierarhici;

e Sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, s& pastreze secretul profesional, precum si
confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

e  Sa manifeste corectitudine Tn rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu lase
impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

e Sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si s& nu compromita, prin activitatea sa publica ori
privata, prestigiul institutiei din care face parte;

e 53 asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal ale
acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

e  Sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale a Municipiului Craiova,
precum si pentru folosirea acestora in conditii optime;

e Sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica si psihica, in
scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu;

e Sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie savarsite de alti politisti, de
care a luat cunostinta;

e Sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea calitatii
procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotéréarile penale pronuntate
impotriva sa;

e S3 anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a numarului personal de
telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al institutiei;

e Executd ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si atributiilor (atat
teoretice, scris-verbal, cét si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de catre personalul ierarhic superior);

e De asemenea, are obligatia sa respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Roméaniei, Legea nr. 155/2010,
republicata, a Politiei Locale, H.G. 1332/2010, pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si functionare a Politiei
Locale, Legea nr. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004, privind codul de conduitd al
functionarilor publici, Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotérére a
Consiliului Local Craiova), Planul de ordine si siguranta publica al Municipiului Craiova (aprobat prin Hotéarare a Consiliului Local
Craiova), Regulamentul de Ordine Interioard intocmit la nivelul institutiei si aprobat de primarul Municipiului Craiova, alte acte
normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr.
400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

4). in conformitate cu Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr 319/2006 actualizati, cap IV, urmatoarele obligatii:

e  Sa desfasoare activitate astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnadvire profesionala atat
persoana proprie cat si colegii;

e  Sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea unitatii (mijloacele de transport si aparatura, unelte si alte
mijloace de produciie);

e  Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau Tnlaturarea arbitrara a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

e  Sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol
pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie constatata;

e  Sa aduca la cunostintd angajatorului accidentele suferite de propria persoana;



e  Sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatji lucratorilor;

e  Sa-si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

e In conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie s& participe la
toate formele de instruire in domeniul respectiv.

5). in conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila si apararea impotriva
incendiilor ) titularul postului este obligat:

®  Sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute in instructiunile
tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva
incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

. Sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de stingere a
incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

e  Sa participe la efectuarea instructajului de protectie civila si la exercitiile planificate de unitate;

. Sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii, precum si asupra
oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor PS1.

6). In conformitate cu prevederile Legii 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr. 677/2001
actualizata; H.G. 781/2002, privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002, pentru aprobarea
Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romania:

e  Sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu privire la evidenta,
manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-au fost incredintate, inclusiv
dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii;

e  Sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor operatii ori lucrari sau
la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii;

. Raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de servicii pe care si
le-a asumat in baza semnarii acestora;

. Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatji referitoare la modul cum au
fost verificate, intocmite sau aprobate, dupa caz;

. Preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii de odihna, invoiri
sau concedii medicale);

e  Anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare;

. Informatiile/datele cu caracter personal primite, necesare pentru identificarea persoanelor ce incalca legislatia in
vigoare sunt folosite strict numai pe durata necesara realizarii scopurilor in care au fost solicitate, cu obligatia consemnarii
acestora in registrul special de evenimente aflat la nivelul biroului;

e Indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.

Responsabilitati in domeniul Sistem de Control Intern Managerial

o Cunoaste procedura sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte;

. Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in vederea asigurarii dezvoltarii SCIM a
nivelul structurii din care fac parte;

] Identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice structurii din
care fac parte;

[ Evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor specifice;

. Propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare.

Extras din Figsa postului



ATRIBUTIILE POSTULUI DE POLITIST LOCAL CLASA | GRADUL PROFESIONAL PRINCIPAL- SERVICIUL
DIRCULATIE PE DRUMURILE PUBLICE

1). Specifice Serviciului de Circulatie pe Drumurile Publice

Modalitati de actiune:

e Asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din Municipiul Craiova, avand dreptul de a efectua semnale
regulamentare de oprire a conducatorilor de autovehicul exclusiv pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia n
domeniul circulatiei pe drumurile publice;

e Verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeaza nereguli constatate privind functionarea
semafoarelor, starea indicatoarelor si a marcajelor rutiere si acorda asistenta in zonele unde se aplicd marcaje rutiere;

e Participa la actiuni comune cu administratorul drumului pentru Tnlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum
sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiald, grindina, polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile
publice, caz in care pot actiona si cu efective de ordine publica sau disciplina in constructii, in echipe mixte, cu respectarea
competentelor legale si administrative;

e Actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in ordinii publice, disciplinei in
constructii, control/activitate comerciald, mediu, in vederea executarii de controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru
solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale;

e Participa, Tmpreund cu unitéatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane, la asigurarea masurilor de circulatie
ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstratii, procesiuni, actiuni de pichetare, actiuni comerciale
promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si de alte activitati
care se desfasoara pe drumul public si implica aglomeréri de persoane;

e Sprijind unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Romane in asigurarea masurilor de circulatie in cazul
transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competenta;

e Asigura, in cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente si ia primele masuri ce se
impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor si, daca se impune, transportul victimelor la cea
mai apropiata unitate sanitara;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stationarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare a autovehiculelor stationate
neregulamentar;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa maxima admisa si
accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a conducatorilor acestor vehicule;

e Constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni, biciclisti,
conducatori de mopede si vehicule cu tractiune animala;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in
zona pietonala, in zona rezidentiald, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de parcare adaptate, rezervate si
semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

e Aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartinand domeniului public sau privat al statului ori al unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale;

e Constatd contraventii, aplica sanctiuni contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce incalca prevederile
legale, conform actelor normative in vigoare, a hotéararilor Consiliului Local Craiova si dispozitiei Primarului, cu respectarea
procedurilor impuse si raportat strict la competente, pe raza Municipiului Craiova;

e Constata contraventii, aplicd sanctiuni contraventionale si dispune ridicarea vehiculului ce incalca prevederile
legale privind parcarea in Municipiul Craiova (pe baza de vinieta, taxare cu platad, etc, dupa caz), precum si pentru
nerespectarea normelor de acces si circulatie in zonele speciale instituite de autoritatea locala (ex: Centrul Istoric), conform
actelor normative in vigoare, a hotararilor Consiliului Local Craiova si Dispozitiei Primarului, cu respectarea procedurilor
impuse si raportat strict la competente, pe raza Municipiului Craiova;

e Pune Tn executare dispozitile administrative ale autoritatii locale privind eliberarea unui amplasament de
vehicule stationate/parcate, inclusiv prin dispunerea relocarii acestora (in colaborare cu operatorul desemnat de autoritatea
locala;

e Coopereaza cu unitatile/structurile teritoriale ale Politiei Roméane pentru identificarea detinatorului/utilizatorului
autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare sau al autovehiculelor abandonate pe domeniul public;

e Asigurd masurile rutiere in zona salilor de sport si a stadioanelor, precum si insotirea si integritatea
autovehiculelor cu care se deplaseaza echipele sportive (gazde/oaspete) pe raza Municipiului Craiova, cu ocazia
competitiilor/jocurilor sportive, in care sunt angrenate echipele administrate de autoritatea locala sau echipa de fotbal C.S.
Universitatea Craiova;

e Actioneaza in zona de competenta stabilita prin planul de ordine si sigurantd publica al unitafji/subdiviziunii
administrativ-teritoriale pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, precum si pentru punerea in aplicare a actelor
normative ce reglementeaza circulatia pe drumurile publice, pe raza Municipiului Craiova, potrivit competentelor legale;

e Intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112, pe principiul
"cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine", in functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si
in limita competentei teritoriale;

e Solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului/telefonul institutiei si, dupa verificare si
rezolvare, informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;

e Solutioneaza sesizarile primite de dispecerul ce deserveste monitorizarea video si, dupa verificare si
rezolvare, informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre petent;



e Comunica dispecerului orice date cu privire la aspectele de incalcare a legii sau care sa fie verificate asupra
legalitatii, altele decat cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta Politiei Locale (exemple: pe linie de
ordine publica, disciplind in constructii, comert, etc), pe care dispecerul este obligat sa le inregistreze intr-un registru
special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate;

e |a semnalul ,alarma antiefractie" receptat la dispeceratul unitatii, se deplaseaza la obiectivul monitorizat in
timp util si ia masuri de rezolvare a situatiei ivite (doar in cazul dispunerii prin buletinul postului atunci cand serviciile
operative de ordine publicd sunt angrenate in activitati ce nu permit parasirea misiunii incredintatad si nu exista personal
suficient);

e Actioneaza pentru depistarea persoanelor si a bunurilor urmarite in temeiul legii;

e Participa la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

e Executa planul de alarmare, inclusiv in situatie de exercitiu, de verificare ca timpi de reactie;

e Tn cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia m&suri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, sesizeazad imediat organele competente si predau faptuitorul structurii de politie
competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;

e Conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Roméane competente persoanele suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor ce se impun;

e \Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de problemele specifice
compartimentului;

e \Verifica si solutioneaza, in limitele competentelor, sesizarile asociatiilor de proprietari privind savarsirea de
fapte ce incalca normele legale, altele decét cele cu caracter penal, repartizate de sefii ierarhici;

e n situatia in care constata c& evenimentul sesizat din oficiu sau de la cetéteni reprezinta o tulburare grava a
ordinii si linistii publice sau depaseste posibilitatile echipajului de politie locala si tinde sa ia amploare, informeaza operativ
dispeceratul unitatii si/sau seful de serviciu/de birou, pentru a fi trimise la fata locului alte patrule apropiate si/sau alte fote
din sistemul integrat de ordine publica;

e Intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetatenilor, pentru aplanarea starilor conflictuale,
prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt sesizate;

e Aplica prevederile legale privind circulatia pe drumurile publice si pe cele pentru mentinerea unui climat de
ordinea publica in imediata apropiere a unitatilor de invatiamant publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate
pe domeniul public sau privat al Municipiului, in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in
alte asemena locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea Municipiului Craiova/Consiliului Local Craiova sau
a altor institutii/servicii publice de interes local;

e Participa, impreuna cu autoritatile competente prevazute de lege, potrivit competentelor, la activitati de salvare
si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inlaturare a
urmarilor provocate de astfel de evenimente;

e Actioneaza pentru identificarea persoanelor fara adapost si procedeaza la incredinfarea acestora serviciului
public de asistenta sociala in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

e Sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea cainilor fara stapan despre existenta acestora, acorda
sprijin personalului specializat, dupa caz;

e Actioneaza pentru depistarea, identificarea si sanctionarea persoanelor care circula pe raza de competenta cu
vehicule cu tractiune animala;

e Asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului/primarului general, din institutiile sau
serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice pe linie de circulatie rutierd si potrivit
atributiilor si competentelor stabilite prin acte normative si acte administrative;

e Participa, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice cu ocazia mitingurilor,
margurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor
culturalartistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa caz, precum si a altor asemenea activita{i care se desfasoara
in spatiul public si care implica aglomerari de persoane;

e Comunica imediat organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii, altele decat cele
stabilite Tn competenta lor, despre care au luat la cunostinta cu ocazia indeplinirii misiunilor specifice;

e Asigura masurile impuse de Legea nr. 4/2008, privind prevenirea si combaterea violentei cu ocazia
competitiilor si a jocurilor sportive, la care participa, de pe raza Municipiului Craiova;

e Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind conviefuirea sociala
stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru faptele constatate in
raza teritoriala de competenta;

e Participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forte ce compun sistemul integrat de
ordine si siguranta publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitatii stradale;

e Participa la actiuni comune cu proprietarul/administratorul drumului si cu societatile specializate pentru
inlaturarea efectelor fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindina,
polei si alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

e Acorda, pe teritoriul Municipiului Craiova, sprijin imediat structurilor competente cu atributii in circulatie in
vederea asigurarii si restabilirii ordinii publice;

e Actioneaza (inclusiv in echipe mixte), Tmpreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul disciplinei in
constructii, control/activitate comerciald, mediu, in vederea executarii de controale tematice, actiuni/misiuni, sau pentru
solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta Politiei Locale;



e Asigura integritatea panourilor si afiselor electorale cu ocazia campaniilor electorale (raportat la prevederile
legale si la deciziile autoritatilor locale sau centrale), participd cu scopul de mentinere a ordinii publice la manifestarile
electorale ce se desfasoara pe raza de competenta in cooperare cu celelalte forte de ordine publica, actioneaza in echipe
mixte cu agenti ai Politiei Municipiului Craiova sau in echipaje proprii ale Politiei Locale la mentinerea ordinii publice cu
ocazia desfasurarii procesului de votare, raportat la competente;

¢ Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

2). Conduce autovehicule apartinind institutiei, sens in care este obligat:

e Conduce autovehicule apartinand institufiei, potrivit repartrizarii efectuatd de seful direct (cei care poseda
permis), sens in care este obligat: s& posede permis valabil categoriei din care face parte autovehiculul, sa aiba abilitatile
necesare unui conducator auto, sa se ingrijeasca de autovehiculul repartizat, sa-si insuseasca legislatia rutiera si sa
respecte regulile de circulatie in trafic, sa respecte itinerariul de patrulare, sa conduca preventiv pentru a se incadra in
consumul de carburant stabilit de conducerea unitatii, sa pastreze curatenia si integritatea autovehiculului incredintat.

3). In_exercitarea atributiilor serviciului/postului, mai are si urmatoarele obligatii:

e Sa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei din care face parte, ale autoritatii locale,
precum si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei;

e  Sa respecte intocmai cerintele juramantului de credinta;

e  Safie disciplinat si corect In orice imprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei profesionale si ale
Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului public, s& dovedeasca probitate
profesionala si morala in intreaga activitate;

e Sa dovedeasca solicitudine si respect fatd de orice persoand, sa-si consacre activitatea profesionala
indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de serviciu;

(] Sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesionals;

Sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;
Sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

Sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

Sa execute intocmai si la timp dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e  Sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, s& pastreze secretul profesional, precum si
confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, Tn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

e  Sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, Tn asa fel incat sa nu beneficieze si nici sa nu
lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

e  Sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si s& nu compromita, prin activitatea sa publica
ori privata, prestigiul institutiei din care face parte;

e  Sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes personal
ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

e  Sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale a Municipiului
Craiova, precum si pentru folosirea acestora Th conditii optime;

e  Saisi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea fizica si psihica,
n scopul Tndeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu;

e Sa informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie s&dvarsite de alli
politisti, de care a luat cunostinta;

e Sa informeze de indata structura de resurse umane a unitatii din care face parte despre dobandirea calitatii
procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale dispuse ori hotararile penale pronuntate
fmpotriva sa;

(] Sa anunte, de indata, in scris, prin registratura institutiei, orice schimbare de domiciliu sau a numarului
personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit regulamentului de alarmare al institutiei;

e  Executa ordinele cu privire la controalele efectuate asupra modului de cunoastere a legislatiei si atributiilor
(atat teoretice, scris-verbal, cat si faptice, prin verificarea la fata locului a exercitarii atributiilor de catre personalul ierarhic
superior);

e De asemenea, are obligatia s& respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Roméniei, Legea nr.
1565/2010, republicatd, a Politiei Locale, H.G. 1332/2010, pentru aprobarea Regulamentului — cadru de organizare si
functionare a Politiei Locale, Legea nr. 188/1999, republicata, privind statutul functionarilor publici, Legea nr. 7/2004, privind
codul de conduitd al functionarilor publici Regulamentul de organizare si functionare a Polifiei Locale a Municipiului
Craiova (aprobat prin Hotérdre a Consiliului Local Craiova), Planul de ordine si siguranta publicad al Municipiului Craiova
(aprobat prin Hotédrdre a Consiliului Local Craiova), Regulamentul de Ordine Interioard intocmit la nivelul institutiei si
aprobat de primarul Municipiului Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate
in procedurile operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitatile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

obligatii:
° Sa desfasoare activitate astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
persoana proprie cat si colegii;



. Sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea unitatii (mijloacele de transport si aparatura, unelte si
alte mijloace de produciie);

(] Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

e  Sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie constatata;

. Sa aduca la cunostinta angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

e  Sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor;

e  Sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

e in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006 trebuie s&
participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv.

5). In conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila si apararea
impotriva incendiilor ) titularul postului este obligat:

o Sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI prevazute in
instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor, dispozitivelor si altor mijloace
de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a autovehiculului precum si indeplinirea masurilor si sarcinilor
ce le sunt stabilite;

L Sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si aplicatiile de
stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor si bunurilor;

o Sa participe la efectuarea instructajului de proteciie civila si la exercitiile planificate de unitate;

. Sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace incendii, precum si
asupra oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor PSI.

6). In conformitate cu prevederile Legii 182/2002, privind protectia informatiilor clasificate; Legii nr.
677/2001 actualizata; H.G. 781/2002, privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002, pentru
aprobarea Standardelor nationale de protectia informatiilor clasificate din Romaénia:

e  Sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale cu privire la
evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de serviciu care i-au fost
incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste informatii;

. Sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea unor operatii ori
lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii;

° Raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau prestari de servicii pe
care si le-a asumat in baza semnarii acestora;

. Pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii referitoare la modul
cum au fost verificate, intocmite sau aprobate, dupa caz;

o Preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti (concedii de odihna,
fnvoiri sau concedii medicale);

e  Anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare;

. Informatiile/datele cu caracter personal primite, necesare pentru identificarea persoanelor ce incalca legislatia
n vigoare sunt folosite strict numai pe durata necesara realizarii scopurilor in care au fost solicitate, cu obligatia consemnarii
acestora in registrul special de evenimente aflat la nivelul biroului;

¢ Indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii legale.
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comenciala

n exercitarea atributiilor prevazute de Legea nr. 155/2010 republicata, politistii locali cu atributii
in domeniul controlului comercial, desfasoara urmatoarele activitati:
-exercita controlul asupra activitatilor comerciale desfasurate de toti agentii economici, indiferent de
forma de organizare si regimul juridic al proprietatii, verificAnd respectarea locurilor si a obiectului de
activitate inscris Tn autorizatia sau actul de infiintare, aplicand dispozifiile legale in vigoare, raportat la
competentele atribuite politiei locale.
-verifica, in teren, daca agentii economici detin acorduri/autorizatii de functionare emise/vizate de
autoritatea locald, precum si daca (in cazul detinerii) se respecta clauzele mentionate in acorduri si
autorizatii de functionare si aplicd masuri pentru intrarea in legalitate;
-urmaresc dezvoltarea ordonata a comertului si actioneaza pentru respectarea normelor legale privind
desfasurarea comertfului stradal si a activitadtlor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite
de autoritatile administratiei publice locale, Tn vederea eliminarii oricarei forme privind comertul
ambulant neautorizat;
-verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,
persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si
oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;
-verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor/aprobarilor emise de
autoritatea locala, a documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru
cantare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, raportat strict la competenta legala a politistilor locali;
-verificd daca in incinta si in zona vicinala a unitatilor de invatdmant, a caminelor si a locurilor de cazare
pentru elevi si studenti, se comercializeaza sau se expun spre vanzare bauturi alcoolice si tutun;
-verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice, precum si respectarea normelor legale
privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;
-identifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al Municipiului Craiova sau
pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de
interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
-controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor;
-colaboreaza si acorda sprijin autoritatilor de control sanitar, de mediu si de protectie a consumatorilor
n exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate;
-constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale pentru incalcarea regulilor de comert stabilite
prin lege, hotarari ale Consiliului Local Craiova sau prin dispoziti emise de Primarul Municipiului
Craiova, in limita competentelor specifice autoritatilor administratiei publice locale;
-constata contraventii si aplica sanctiuni contraventionale potrivit prevederilor Legii nr. 349/2002
modificata si completata prin Legea nr. 15/2016 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun;
-actioneaza (inclusiv in echipe mixte), impreuna cu politistii locali cu atributii in domeniul ordinii publice,
circulatiei, domeniul disciplina in constructiii si afisaj stradal, mediu, in vederea executarii de controale
tematice, actiuni/misiuni, sau pentru solutionarea unor probleme/sesizari ce apartine in competenta
Politiei Locale.
-verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, persoanelor juridice,
organizatiilor neguvernamentale, etc;
-solutioneaza sesizarile primite de dispecer pe telefonul cetateanului si, dupa verificare si rezolvare,
informeaza dispecerul, de indata, despre rezultatul solutionarii, in vederea transmiterii raspunsului catre
petent;
-comunica dispecerului de serviciu, orice date cu privire la aspectele de incalcare a legii sau care sa fie
verificate asupra legalitatii, altele decét cele stabilite in competenta lor, dar care se afla in competenta
Politiei Locale a Municipiului Craiova, pe care dispecerul este obligat sa le inregistreze intr-un registru
special si sa le comunice compartimentelor specializate pentru a fi verificate;



-indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, acte administrative centrale si locale.

-executa orice alte sarcini date de seful Politiei Locale, seful de serviciu/seful de birou, Tn limitele legale.
Politistii locali din cadrul biroului, desfagoara activitdti in domeniul controlului activitatii

comerciale, potrivit repartizarii efectuate de seful ierarhic, in zonele si locurile date in responsabilitate,

pe timp de zi si noapte (dupa caz, functie de actiunile organizate de Politia Locala sau in cooperare cu

alte institutii), prevazute de actele normative in vigoare (inclusiv cele emise de autoritatile locale),

precum si cele stablllte si trasate de conducerea institutiei sau de catre sefu directi.

( HCL nr.319/2009 modificata si actualizata, HCL nr.115/2006, HCL nr.845/2013, HCL nr. 846/2013 etc.)
-executa orice alte sarcini date de seful Politiei Locale, seful de serviciu/seful de birou, Tn limitele legale.
-in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, ia masuri pentru conservarea
locului faptei, identifica martorii oculari, solicita sprijin, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii de politie competente, pe baza de proces-verbal, in vederea continuarii cercetarilor;
-are obligatia sa respecte secretul profesional si de serviciu precum si confidentialitatea lucrarilor si
documentelor cu acest caracter, in conformitate cu prevederile actelor legale aflate in vigoare, ce
reglementeaza aceasta materie;
-intretine bunurile aflate Tn dotarea structurii;
-sa foloseasca timpul de lucru precum si bunurile din dotare Th mod judicios si numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute;
-sa se preocupe permanent pentru cunoasterea si perfectionarea cunostintelor profesionale si de
specialitate;
-sé& se prezinte la timp si in conditii corespunzétoare la intrarea in serviciu si sa nu introduca ori s& consume
bauturi alcoolice pe timpul executarii atributiilor de serviciu;
-sé fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei profesionale si
ale Codului de etica al functionarului public;
-sd@ cunoasca si sa respecte prevederile legale cu privire la sdnatatea in munca precum si cele cu privire la
situatiile de urgenta;
-are obligatia sa colaboreze permanent cu personalul Politiei Locale pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu;
-intocmirea rapoartelor la iesirea din serviciu cu activitdtile desfasurate si masurile luate, a inforrmarilor,
referatelor si situatjilor privind activitatea specifica;

Politistii locali, in exercitarea prerogativelor functiei de executie, trebuie sa aiba in vedere urmatoarele

aspecte:
e raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care isi exercita atributiile de serviciu. atributiilor de

serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.
e are obligatia sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau

juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice.
In exercitarea atributiilor serviciului/postului, politistul local mai are si urmatoarele obligatii:

o sa apere prestigiul si onoarea functiei indeplinite, ale institutiei, ale autoritatii locale, precum
si simbolurile acestora, sa respecte principiile statului de drept si sa apere valorile democratiei.

° sa respecte intocmai cerintele juramantului de credinta;

o sa fie disciplinat si corect in orice imprejurare, sa respecte cu strictete normele deontologiei

profesionale si ale Codului de conduita al functionarilor publici, precum ale Codului de etica al functionarului
public, sa dovedeasca probitate profesionala si morala in intreaga activitate;

. sa dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana, sa-si consacre activitatea
profesionala indeplinirii cu competenta, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice
de serviciu;



o sa fie demn, cinstit, sa-si apere onoarea, probitatea morala si profesional3;

o sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de sefi, colegi, subalterni sau cetateni;

. sa isi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala si generala;

o sa acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

° sa respecte regulile de protectie a informatiilor clasificate, sa pastreze secretul profesional,

precum si confidentialitatea datelor dobandite in timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia
cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

o sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

° sa aiba o conduita corecta, sa nu abuzeze de calitatea oficiala si sa nu compromita, prin
activitatea sa publica ori privata, prestigiul institutiei din care face parte.

o sa asigure informarea corecta a cetatenilor asupra treburilor publice si asupra problemelor
de interes personal ale acestora, potrivit competentelor legal stabilite;

o sa manifeste grija pentru gospodarirea si pastrarea bunurilor din patrimoniul Politiei Locale,
precum si pentru folosirea acestora in conditii optime;

o sa isi mentina, prin efort propriu si cu sprijinul institutiei, la un nivel corespunzator, pregatirea
fizica si psihica, in scopul indeplinirii cu maxima eficienta a atributiilor de serviciu.

° sa informeze seful institutiei si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de coruptie
savarsite de alti politisti, de care a luat cunostinta;

] sa informeze, de indata, sefii ierarhici/structura de resurse umane a unitatii din care face
parte despre dobandirea calitatii procesuale de invinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale
penale dispuse ori hotararile penale pronuntate impotriva sa.

° sa anunte, de indata, in scris, sefii ierarhici, orice schimbare de domiciliu sau a numarului
personal de telefon mobil pentru a fi contactat in timp util, potrivit requlamentului de alarmare;

o conduce vehiculele institutiei, fiind obligat s& posede permis valabil categoriei din care face
parte autovehiculul respectiv.

. De asemenea, are obligatia sa respecte prevederile legale stipulate in Constitutia Romaniei,
Legea nr. 155/2010 republicata a politiei locale, H. G. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
de organizare si functionare a politiei locale, Legea nr. 188/1999 republicata, privind statutul functionarilor
publici, Legea nr. 7/2004 privind codul de conduita al functionarilor publici, Regulamentul de organizare si
functionare a Politiei Locale a Municipiului Craiova (aprobat prin Hotarare a Consiliului Local Craiova),
Planul de ordine si sigurantd publicd al municipiului Craiova (aprobat prin Hotarare a Consiliului Local
Craiova), Regulamentul de Ordine Interioara intocmit la nivelul institutiei si aprobat de primarul municipiului
Craiova, alte acte normative aflate in vigoare, acte administrative, precum si cele precizate in procedurile
operationale intocmite in baza Ordinului nr. 400/2015 modificat si actualizat (fost Ordin nr. 946/2005) pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la

entitatile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
In_conformitate cu Legea Securitatii si Sanatatii in Munca nr 319/2006 actualizata, cap IV .
urmatoarele obligatii:

° sa desfasoare activitate astfel Incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atit persoana proprie cit si colegii;

o sa utilizeze corect echipamentele de munca din dotarea

. sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea

arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive ;



o sa comunice angajatorului orice situatie de munca despre care are motive intemeiate sa o

considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, orice deficienta a sistemelor de protectie

constatata;
o sa aduca la cunostinia angajatorului accidentele suferite de propria persoana;
° sa coopereze cu angajatorul pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte

dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii si sanatatii lucratorilor
° sa - si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca $i masurile de aplicare a acestora;
° in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a prevederilor Legii SSM nr 319/2006

trebuie sa participe la toate formele de instruire in domeniul respectiv;
In _conformitate cu prevederile legislatiei privind Situatiile de Urgenta (protectia civila si apararea
impotriva incendiilor ) titularul postului este obligat:

o sa cunoasca si sa respecte normele de prevenire si stingere a incendiilor, a regulilor PSI
prevazute in instructiunile tehnice interne si a modului de functionare si utilizare a instalatiilor, aparatelor,
dispozitivelor si altor mijloace de protectie impotriva incendiilor din dotarea locului de munca a
autovehiculului precum si indeplinirea masurilor si sarcinilor ce le sunt stabilite;

o sa participe la instructaje organizate pentru prevenirea incendiilor, precum si la exercitiile si
aplicatiile de stingere a incendiilor si de evacuare a persoanelor gi bunurilor

o sa participe la efectuarea instructajului de proteciie civila si la exercitile planificate de
unitate;

° sa anunte imediat sefii ierarhici despre existenta unor imprejurari de natura sa provoace

incendii, precum si asupra oricaror abateri sau nerespectari ale normelor instructiunilor si reglementarilor
PSI;

European nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date ; Legea 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date; _HG
781/2002 privind protectia informatiilor privind secrete de serviciu si HG 585/2002 pentru aprobarea Stan-
dardelor nationale de protectia informatiilor clasificate

. sa pastreze cu strictete secretul de stat si de serviciu, sa respecte intocmai normele legale
cu privire la evidenta , manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor secret de stat sau de
serviciu care i-au fost incredintate, inclusiv dupa incetarea activitatilor care presupun accesul la aceste infor-
matii

. sa respecte in unitate regulile privind fumatul precum si a celor referitoare la executarea
unor operatii ori lucrari sau la folosirea unor mijloace care pot provoca incendii.

° raspunde in fata organelor de control de exactitatea datelor din situatiile de lucrari sau
prestari de servicii pe care si le-a asumat in baza semnarii acestora

o pune la dispozitia organelor de control documentele solicitate de acestia, da explicatii
referitoare la modul cum au fost verificate , intocmite sau aprobate , dupa caz

o preia temporar sarcinile de serviciu ale colegilor pe perioadele cind acestia sunt absenti
(concedii de odihna, Tnvoiri sau concedii medicale), in urma desemnarii de catre sefii ierarhici.

o anual va efectua analizele, examenele medicale obigatorii impuse de legislatia in vigoare.

o indeplineste orice alte sarcini date de seful direct/directorul executiv si orice alte atributii

legale.
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